
Cod. progetto 6142-0001-1644-2022 
Progetto finanziato con DDR n.1056 del 3/7/2023 
Data di avvio: 31 agosto 2023
Contributo concesso: 25.556,00 €,00 € 
COR 15845876 - CUP H71J23000420007 

Il progetto in sintesi
Il progetto di Tauro Essiccatori S.r.l. parte dall'esigenza di intraprendere un percorso di innovazione
diretto a promuovere un nuovo modello organizzativo, tecnologicamente evoluto e all'altezza delle
nuove sfide del mercato globale. I percorsi formativi sono articolati con lo scopo di adeguare e
riqualificare le competenze del proprio capitale umano, stimolando il cambiamento e il completo
ripensamento dei processi, a tutti i livelli aziendali, per l'informatizzazione, l'automazione e la
modernizzazione dell'organizzazione.

Il progetto in numeri 
Il progetto, avviato il 31 agosto 2023, coinvolgerà 11 risorse, ovvero l'intero team di lavoro
aziendale della Tauro Essiccatori S.r.l., dalla produzione alla logistica, dall'ufficio tecnico a quello
amministrativo, dall'area marketing, sviluppo vendite e customer care, sino al management. Il
percorso di formazione e consulenza che li vedrà coinvolti sarà di durata di n. 192 ore e si svolgerà
nell'arco di un anno. 
Il progetto ha ottenuto un finanziamento di € 25.556,00 a valere sul PR Veneto FSE+ 2021-2027.

Principali temi e contenuti formativi 
Il progetto affronterà le seguenti tematiche: Strumenti di Business Intelligence per orientare la
crescita; Creare efficienza e valore per lo sviluppo sostenibile; Funzionalità avanzate del CRM per
spingere le vendite; Introdurre il software MES per la gestione dei processi produttivi; La
mappatura dei processi aziendali per l'upgrade organizzativo; Gestire il cambiamento per una
nuova eccellenza operativa; Human Potential Modeling: sviluppo del potenziale individuale e
aziendale.

L'eccellenza Made in Italy
verso lo sviluppo
sostenibile e digitale

PR Veneto FSE+ 2021-2027
Priorità 1 - Occupazione
Obiettivo "Investimenti per l'occupazione e la
crescita"
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